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Interview-Coaching: Die ultimative Checkliste

Vor dem Gespréach

- [ ] Website, Social Media, Bewertungen (z. B. kununu) prifen

- [ ] Informationen zu Werten, Produkten und Kultur notieren

- [ ] Zwei sinnvolle Fragen zum Unternehmen vorbereiten

- [ ] Anforderungen und Schlusselbegriffe in der Stellenanzeige markieren
- [ ] Eigene Erfahrungen und Fahigkeiten dazu notieren

- [ ] Zwei bis drei passende Beispiele aus dem Lebenslauf bereithalten

- [ ] Kurze Selbstvorstellung vorbereiten (ca. 1-2 Minuten)

- [ ] Starken und Erfahrungen passend zur Stelle auswahlen

- [ ] STAR-Methode fir Verhalten & Erfolge anwenden
Wahrend des Gesprachs

- [ 1 Mindestens 10 Minuten vorher am Ort oder online bereit sein

- [ ] Technik fur Online-Gesprach testen (Kamera, Mikrofon, Internet)

- [ ] Gepflegtes, zum Unternehmen passendes Outfit wahlen

- [ ] Freundlich, offen und aufmerksam auftreten

- [ ] Aufrechte Kdrperhaltung, ruhige Gestik, Augenkontakt halten

- [ ] Antworten auf typische Fragen vorbereiten (z. B. Motivation, Stress, Ziele)

- [ ] Eigene Fragen vorbereiten (z. B. Teamstruktur, Erwartungen, Arbeitstag)

Nach dem Gesprach

- [ ] Innerhalb von 24 Stunden héfliche Dankes-E-Mail senden

- []1 Nach ca. 7 Tagen hoflich nach dem Stand der Bewerbung fragen (falls nétig)



